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INTRODUCTION

L’année 2022 nous a permis de reprendre le cours normal des choses. Nous avons mis en
place et concrétisé trois grands projets et avons observé un nombre grandissant de jeunes
dans nos locaux. Le rythme a été soutenu mais notre enthousiasme, notre engagement et
notre dynamisme ont été présents tout du long.

Cette année marque aussi les 20 ans de I’AJV ainsi qu’un air de renouveau avec une nou-
velle équipe pour I'association. Les précieux soutiens des remplagant-e-s, qui se sont succé-
dé-e's ainsi que I’'engagement des moniteurs et monitrices, ont apporté une immense aide
a I'’équipe de terrain en vue de tenir le cap sur sa mission : étre présent pour et avec les
jeunes.

Vous découvrirez dans les pages qui suivent le détail de nos activités.

Bonne lecture !

L’équipe d’animation




Le mot du président

L’AJV est une association dynamique et, chaque année, nous étonne

par la diversité des activités proposées — Création d’une ceuvre a

e Bossonn’Art, sortie a EuropaPark organisée et financée par les

- jeunes, inauguration du Street Workout réalisé en partenariat avec

' ” Cyclomaniacs et la commune de Chétel-St-Denis... La liste est longue

et suffirait largement a remplir I'espace a ma disposition. Derriére

ces hauts-faits, il y a bien sdr les accueils libres et d’autres projets, rythmant le quoti-

dien de notre association. L’objectif de toutes ces actions est en accord avec les valeurs

de I’AJV : libre adhésion, égalité des chances, développement du pouvoir d’agir. Grdce a

cela, il existe un lien fort entre les jeunes de notre district fréquentant I’AJV, ils sont
nombreux, et I'équipe d’animation, considérée par beaucoup comme un repére !

Il convient donc de remercier toutes celles et ceux qui rendent cela possible — nos colla-
boratrices et nos collaborateurs, les membres du bureau et du comité, et I’ensemble de
nos partenaires et soutiens, en particulier les communes de la Veveyse. En deux décen-
nies, I’AJV a bien grandi mais notre association est restée dans le cceur des jeunes du
district, comme un lieu que I'on aime fréquenter. Et ce sont d’ailleurs les jeunes qu’il
faut remercier, car ce sont aussi eux qui font I’AJV, par leur présence, leur engagement,
leurs idées. lls sont I’avenir de notre district, continuons de croire en eux !

2022 nous a enfin permis de sortir de la longue période du covid-19, qui a particuliere-
ment marqué le travail de notre association et la population de notre district. A la fa-
veur de ce retour a la « normale », nous profiterons de 2023 pour marquer un jubilé
pour I’AJV, qui fétera cette année ses 20 ans +1 !

Savio Michellod

| es ressources humatnes

Le comité, formé d’un-e représentant-e de chague commune, d’'un membre de I'animation
socioculturelle et de deux représentants des jeunes, se réunit tous les trois mois afin de
tenir le budget de I'association mais aussi de soutenir les professionnel-le-s. Leux et celles-
ci s’engagent activement a proposer des animations de qualité aupres de sa population
cible en veillant a maintenir une diversité culturelle. Un bureau se réunit'1x par mois pour
co-gérer avec la présidence le travail de I'association.

L’AJV est un lieu de formation reconnu par les hautes écoles et universités. De ce fait, elle
peut accueillir des stagiaires et étudiant-e-s HES. Elles et ils accompagnent les profession-
nel-le-s sur le terrain. Une PF (praticienne formatrice) est en charge du suivi des stagiaires
et étudiant-e's HES.



Le comité

Savio Michello, président, commune de Granges
Roland Besse, vice-président, membre fondateur
Nicole Tille, commune de Chatel-St-Denis
Frédéric Deillon, commune de la Verrerie

Cédric Borer, commune de St-Martin

Maude Cardinaux, commune de le Flon

Paul Konan, commune de Remaufens

Carole Cordey, commune de Bossonnens
Patricia De Costa, commune de Semsales

Eliot Savoy, commune d’Attalens

Alexey Tattamenti, représentant des jeunes
Gabin Mengue, représentant des jeunes

Les animateurstrices/remplacantes

Jeremy Urso, responsable du secteur de Chatel-St-Denis a 70%

Caroline Kenklies, responsable en Basse-Veveyse a 60%, de janvier a juin
Pattra Favrod, responsable en Haute-Veveyse a 90%

Agnese LaRocca, responsable en Basse-Veveyse a 60%, depuis septembre
Guillaume Dafflon, remplagant animation en Basse-Veveyse a 10% de mai a juillet
Laurence Taber, remplagcante animation en Basse-Veveyse a 5% en juillet
Sara Andrade, monitrice a Chatel-St-Denis les mercredis, depuis janvier
Candice Billman, monitrice a Bossonnens les mercredis, de février a avril
Joélle Margot, monitrice a Attalens les jeudis, depuis janvier

Alain Grub, moniteur a Chatel-St-Denis les vendredis, depuis janvier
Sacha Burri, moniteur a Bossonens les mercredis, depuis avril

Les staglaires et étudiant.es HES

Lara Chevalley, FP2 de la HETSL, février-juillet
Irina Kunafina, pré-HES, aolt-octobre
Maude Rieder, art-thérapie ARTHEA, depuis octobre

Alfonso D’Angelo, stage d'immersion HETS-Fr, novembre-décembre



| 'assoclation

Fondée en 2002, I’Animation Jeunesse de la Veveyse (AJV), anciennement Atelier Jeu-
nesse Veveyse, est une association a but non lucratif de droit privé. Elle s’engage a favori-
ser le bien-étre et le développement harmonieux de la jeunesse Veveysane a travers une
animation socioculturelle professionnelle de qualité.

Par ses missions d’intégration, de prévention et de sensibilisation, d’écoute et de promo-
tion, de développement du pouvoir d’agir (DPA) et de la citoyenneté, I’AJV travaille pour
et avec les jeunes de la 7H (env. 10 ans) jusqu’a 20 ans. Elle a pour valeurs le respect, la
participation, I'égalité des chances, I'entraide et la solidarité. Dans le but de répondre de
maniére plus efficiente aux besoins des jeunes et a la nécessité de maintenir sa présence
dans les neuf communes de la Veveyse, I’AJV a décidé de faire évoluer son organigramme

(état en 2022)
- _

Le poste de répondante jeunesse s’est transformé en un poste d’animatrice sociocultu-

relle. Un deuxieme poste a 60% s’est aussi ouvert afin de répondre a la nouvelle organisa-
tion et a la volonté des communes de mettre en place une politique jeunesse a I’échelle
du district. Possédant un local a Chatel-St-Denis, I’AJV propose également une animation
décentralisée dans les autres communes. Ainsi, la Veveyse a été stratégiqguement décou-
pée en trois régions : Chatel-St-Denis, Basse Veveyse (Attalens, Bossonnens, Granges, Re-
maufens) et Haute Veveyse (La Verrerie, Le Flon, Semsales, St-Martin). Chaque profession-
nel-le est par conséquent responsable d’un des secteurs et va a la rencontre des jeunes en
utilisant des locaux prétés par les communes. Un fonctionnement horizontal a également
été instauré au sein de I'équipe.



En 2022, grace a une bonne gestion du budget et a une augmentation de celui-ci de 1,50
CHF par habitant, ’AJV a pu engager cette année des personnes auxiliaires. Connu.e.s de
I’AJV, les moniteurs et monitrices participent avec les responsables du secteur a I’enca-
drement des jeunes au sein des accueils libres. C’est le cas pour Chatel-St-Denis, Bosson-
nens et Attalens. Sur ces lieux, I’AJV voit régulierement des passages entre 25 a 80

jeunes.

Le contexte

La région de la Veveyse, nommée ainsi en raison
de la riviere portant le méme nom, se situe dans le
canton de Fribourg, entre le Lavaux et la Riviera.
Elle regroupe neuf communes : Attalens, Bosson-
nens, Granges, Remaufens, Chatel-St-Denis, La
Verrerie, Le Flon, Semsales, St-Martin. Son chef-
lieu est Chatel-St-Denis. Les communes sont les
financeurs et employeurs de I’AJV.

Les lieux et les horatres

Mardi Semsales ou La Verrerie (dés 7H), 15h-18h
Mercredi Chatel-St-Denis (7H/8H), 13h30-16h
Chatel-St-Denis (CO et CO+), 16h15-19h
Bossonnens (7H-8H), 14h-17h
Jeudi Attalens (7H-8H), 15h10-18h10
Vendredi Chatel-St-Denis (7H/8H) (nouveau, 16h-17h30)
Chatel-St-Denis (CO et CO+), 16h-19h (+ 1x/mois soirée thématique)
St-Martin ou Le Flon (dés 7H), 15h30-18h30
Remaufens (dés 7H), 15h-17h

L’AJV intervient en aprés-midi aprés I'école. Les horaires s’adaptent en fonction des de-
mandes des jeunes. Cette année, les 7H et 8H de Chatel-St-Denis ont souhaité une ouver-
ture les vendredis. Les week-ends sont généralement réservés aux projets participatifs
mis en place par les jeunes.



Les /H et 8H

Selon I'accord avec ses parents, I’enfant (agé-e entre 10 a 12 ans) est libre de venir et partir
a sa guise, sans oublier les regles de politesse du « bonjour » / « au revoir ». Les animations
proposées pour les 7/8H sont orientées vers la diversité culturelle touchant les domaines
artistiques, sportifs et sociaux. Elles sont un pas vers I’autonomie des jeunes. Elles leur per-
mettent de se développer et d’acquérir de nouvelles compétences.

Pour cette population, venir a I'AJV
est un moment de détente et de ren-

contre avec les pairs. L'occasion de
prendre un go(ter, de jouer, et sur-
tout de participer librement aux acti-
vités. La fréquentation varie selon les
jours de semaine. Toutefois, une di-
zaine a une vingtaine d’enfants y fré-
qguente régulierement les lieux de
I’AJV.

Course défis d’hiver a Semsales

Cette année, la thématique du harceélement
sur les réseaux sociaux et a I’école ont pré-
senté des difficultés pour les jeunes. Dans
ces moments, NOUS pouvons Nous appuyer
sur un solide réseau en lien avec la jeunesse
pour étre conseillé (association Patouch, TSS
du CO, BPEJ.). Les professionnel-le:s offrent
également des moments d’écoute, de con-
seils et d’échange sur d’autres sujets (relation
amicale, relation amoureuse, etc.).

1x/mois les pdtisseries du mercredi
a Chétel-St-Denis



Les CO et CO+

L’accueil adolescent bat son plein en 2022.
Nous rencontrons divers groupes de jeunes
de 13 a 20 ans issus de tout le district de la
| Veveyse. Une bonne dynamique s’est ins-
tallée. Nous pouvons comptabiliser environ
une quarantaine de jeunes par accueil.
Nous accueillons presque autant de filles
que de garcons. Elles et ils s’entendent
bien avec parfois quelques accrochages.

| comme I'année passée, les soirées théma-
tiques rencontrent un vif succes chez les
CO et CO+. Cette année, les thématiques
abordées sont : la sexualité, le genre, les
addictions et les fétes.

S L'équipe de terrain est présente également
lors de la Bénichon. Dans un role de pré-

Pty vention, notre accompagnement consiste a

Les rdvs thématiques du vendredi soutenir et faire de la médiation lors des
Ici avec les intervenants de '’AACTS débandades.

Maude Rieder, étudiante en art-thérapie a I’école ARTHEA, ameéne des nouveaux outils
d’art a I’AJV. Les jeunes découvrent ainsi le fusain, la gouache, I’argile, etc. Une thématique
est proposée mais les jeunes peuvent aussi partir dans leur propre créativité.

Mesures d’insertion professionnelle

Depuis janvier 2022, I’équipe a décidé de relayer les demandes de
coaching a linsertion professionnelle auprés de la plateforme
Transition 21. Ne rencontrant qu’un petit nombre de demandes
et avec le peu de pourcentage a disposition, nous avons fait le
choix de mettre I'accent sur les accueils libres et les développe=

ments de projets. Nous sommes bien s(r ouvert.e:swSi des jeunes
se manifestaient. Dans ce cas, il serait possible de faire appel a Monsieur DUBOULOT, qui
est un programme d’aide a I’emploi, mis en place par Sylvie Chaperon.
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L es accuells libres

Dans le domaine de I'animation socioculturelle, le concept de "accueil libre donne I'op-
portunité de répondre a énormément de buts. Ses principes sont les suivants :

-Gratuité et libre acces

-Libre adhésion

-Libre détermination des activités pratiquées

-Accueil professionnel par un-e animateur-trice socioculturel-le au minumum |

Les accueils libres sont un pas vers I’'autonomie pour les jeunes. lls permettent aux jeunes,
quelles que soient leurs origines, leur niveau socio-économique ou leur genre, de profiter
d’un lieu de rencontre entre ami-e's. Les jeunes profitent ainsi d’une liberté, leur per-
mettant d’expérimenter, d’imaginer, de créer, tout en ayant une présence adulte sécuri-
sante. Elles et ils sont libres de proposer des activités et de prendre part ou non a celles

misent en place.

L’équipe d’animation socioculturelle favorise leur participation au sein de |'organisation
des différentes activités, en leur laissant la place d’exprimer leurs idées et envies, et en en-
courageant I’émergence et le développement des projets individuels et collectifs.

L’accueil libre, concept méconnu et impensé
du travail social

Apparu dans les années 1970, le concept d’ac-
= cueil libre reste peu connu et est parfois déva-
lorisé. Pourtant, il permet de vivre une relation
au travers des actions. En apprenant les regles
de la vie collective aux jeunes, les accueils
libres permettent de faire avec et de laisser
faire. Dans ce contexte et en se basant sur des
méthodes pédagogiques et participatives,
I’équipe d’animation socioculturelle met I'ac-
cent sur les pratiques volontaires, la vie collec-
tive et ses valeurs ainsi que le développement
du pouvoir d’agir.

Accueil libre a Bossonnens

11



Accueils libres et rencontres 2022

A

230 accueils/rencontres

o_0
®
S 5315 passages Q 45%

o A

7-8H C

55%

Dans ce tableau, nous constatons que les accueils remportent un vif succes dans les com-
munes du district. On remarque une augmentation chez les CO. Nous comptons un total de
5315 passages au cours de I'année. L'AJV a vu un nombre important (420) de nouveaux et
nouvelles jeunes fréquentant les accueils en 2022.

Accueil libre a Remaufens Accueil libre a Attalens

12



oppements de projets

Par cett jeunes ont la possibilité de mettre sur pied ce qui les intéresse. Le

réle des s-trices est d’accompagner les jeunes dans les différentes taches
(création d’ , réservation de salle, discussion avec les représentants communaux,

etc.). Une fois les projets en place, ils profiteront aux jeunes du district.

A travers les développements de projets, les jeunes acquiérent des compétences liées a
I'organisation et a la communication. Nous pouvons citer la prise de la parole en public,
la confiance et I'affirmation de soi au sein du groupe, le partage avec les pairs, la solidari-
té face aux difficultés, etc. Les jeunes expérimentent le fait d’étre capable de réaliser leurs
envies et leurs besoins. A I’avenir, s’ils souhaitent apporter quelque chose dans leur com-
mune, ils auront déja fait une expérience en la matiere, passant de consommateur a ac-
teur citoyen.

Cette année, c’est 20 projets développés par et pour les jeunes, et 655 participant-e-s.

Inauguration du Street Workout, au Park4all, a Chdtel-St-Denis

En collaboration avec les Cyclomaniacs, le projet Street Workout a été inauguré le 9 avril
dans le cadre du projet Park4all. Celui-ci se trouve a Chatel-St-Denis, au Centre sportif du
Lussy. La maman de Gabin a confectionné des beignets et a régalé les personnes pré-
sentes.

13



Dans la construction de projets, I’équipe favorise le pouvoir d’agir. Les jeunes ont le droit
d’exprimer leurs préférences, leurs intéréts, leurs envies, leurs godts, sans influence exté-
rieure. Ainsi, elles et ils agissent selon leurs propres décisions et apprennent a se respon-

sabiliser.

{ €,
Y\ rheJumpP ¥
d

Parmi les projets, nous pouvons citer: un blind test a St-Martin, un tournoi de foot a St-
Martin, une chasse aux trésor a Bossonnens, un apres-midi jeu vidéo a la Verrerie, une
soirée pasta et film a Bossonnens, une soirée loup-garou a Attalens, une sortie Jump
spot a Lausanne, une sortie luge a Fribourg, une confection de masques d’Halloween a
Bossonnens, un tournoi de ping poing a Attalens et de baby foot a Bossonnens, des ate-
liers patisseries (cookies, fondant au chocolat) a Semsales a Remaufens, Bossonnens et
Attalens, une sortie a Europa Park, un jeu de parcours en salle de gym a Remaufens, des

tournois de Stumble Guys a Porsel.

La sortie a Europa Park a nécessité |'organisation de quatre ventes de patisseries. Un don
a également été fait au projet. 50 jeunes entre 10 et 20 ans (dont 3 aide-mohiteurs/trices
du Primo’Job) ont récolté la somme de 6009.80 CHF. Nous avons pu payer e transport, les

billets, le repas de midi et le goQter.

14



Mals aussl

Bossonn’Art

L'ceuvre s’est créé sous les yeux des passant-e-s durant I’exposition de Bossonn’Art 2022.

Avec l'artiste Y’'ag’a, 13 jeunes ont choisi de reconstituer le chateau de Bossonnens
(actuellement en ruine). L'ceuvre est faite de matériaux récupérés, principalement des
plaques d’acier. Elle est visible a la place de I’Etang, & Bossonnens. Encore inachevée, elle
se poursuivra en 2024 dans le cadre de Bossonn’Art, avec Y’aq’a et — on espere - les

Primo Job

L’AJV propose une mesure se nommant « PrimoJob ». Celle-ci représente souvent une pre-
miere expérience professionnelle pour les jeunes. Des I’age de 13 ans, les jeunes peuvent
travailler contre une rémunération sous 3 péles différents :

. L'intendance (entretien du local)
. Le monitorat junior (soutien aux projets participatifs)
. La gestion des stocks et de la cafétéria

La rémunération est de 15.- pour une heure de travail. En 2022, cette mesure a pu étre fi-
nancée entre autre par la banque Raiffeisen Moléson, que nous remercions chaleureuse-
ment pour leur générosité. En effet, grace a leur don de 1300.-, nous avons pu proposer a
21 jeunes de travailler pour I’AJV. llIs et elles peuvent ainsi amorcer en douceur leur transi-
tion entre le cadre scolaire et professionnel. Nous les remercions et les félicitons pour leur
engagement et leur bon travail. Si les jeunes le souhaitent, I’AJV délivre un certificat de tra-
vail attestant des taches réalisées au sein de notre association.

15



Retour sur les vacances

Paques

Cette année, I’AJV a pu profiter des vacances de Paques et proposer plusieurs activités :

133 jeunes ont pris part a 8 activités : une journée a Polymanga ; une soirée pizza et film
sur les Tuche ; un apres-midi Golf Urbain a Fribourg, un atelier sushi et film sur le Voyage
de Chihiro ; une journée randonnée et chasse aux ceufs de Paques ; 2 accueils libres avec
confection de smoothies et de Fajitas; un apres-midi boxe sans contact avec I'association
BoxUp. L'équipe d’animation remercie les jeunes, les parents, les communes de la Ve-
veyse et les intervenant-e-s. Un remerciement chaleureux également a la COOP et la Mi-
gros pour les bons cadeaux. Toutes les photos des activités sont visibles sur nos réseaux
sociaux (Instagram et Facebook).

16



Automne

Cette année, un magnifique temps d’automne était avec nous. 90 jeunes ont pris part a 8
activités proposées par I'AJV : un atelier théatre sur la thématique du genre, une sortie
Karting a Payerne, une soirée crépes party et film d’Halloween, une balade en forét, un
apres-midi patisseries, une soirée pasta et jeux et deux accueils libres. Toutes les photos
des activités sont visibles sur nos réseaux sociaux (Instagram et Facebook).




Les réseaux et partenaires

Un solide réseau de professionnel-le:s entoure I’AJV concernant des questions liées a la
jeunesse. Les différents réseaux sont notamment :

. BPEJ (Fribourg)

. AFASC (Fribourg)

. Service enfance et jeunesse (Fribourg)

. Plateforme Jeunesse (Attalens)

. Midnight Games (Attalens)

. Animation régionale (Basse-Veveyse-Riviera)
. Association Patouch (Sion)

. Fondation AACTS (Vevey)

Sans oublier les communes, les parents, les écoles, les travailleurs sociaux en milieu sco-
laire— TSS de la Veveyse, la police locale, les collegues du milieu de I’'animation (REPER, Ser-
vice jeunesse Bulle, FEDERANIM, etc.)

Bilan et perspectives

Une année placée sous le signe de I'ada-pta-tion. En effet, les changements traversés par
I’équipe d’animation ont amené leurs lots d’incertitudes, I'obligation de se réinventer et
de remanier son organisation. Tout en gardant un maximum les accueils en Basse-Veveyse,
malgré le départ de notre collegue Caroline Kenklies, I’arrivée d’Agnese La Rocca a relancé
la dynamique au sein de |"équipe et de l’association. Cela nous a permis de rester a
I’écoute des besoins et des problématiques que les jeunes de la Veveyse rencontrent.

Pour ce qui est des publics, nous avons observé que les 7/8H et les CO/CO+ étaient de-
mandeurs et demandeuses de nos lieux ainsi que des activités proposées. Nous observons
une envie et un désir de développer davantage de projets participatifs et d’agrandir les
horaires, en particulier a Chatel-St-Denis. C'est malheureusement par manque de person-
nel et de disponibilité au sein de I’équipe d’animation que nous ne pouvons pas répondre
favorablement a leur demande.

18



L’AJV reste active dans les recherches de fonds en vue d’acquérir un véhicule profession-
nel (estimé a 21'000 CHF). Jusqu’a présent, I’AJV a recu des dons de la Loterie Romande
(8'500 CHF), du club Kiwanis Chatel-Les Paccots (5'000) et du Service de I’enfance et de la
jeunesse de Fribourg — SEJ (4'000). L’équipe est activement a la recherche d’un véhicule.

L’AJV a été invitée et a participé au Word Café organisé par Pro Senectute Fribourg. En
vue de la nouvelle politique de la vieillesse, la séance a permis de mettre en avant le
mangque des lieux de rencontre pour les personnes agées, ainsi qu’'un manque considérable
de bénévoles. L’AJV pourrait, dans un futur proche, répondre a ces besoins en accueillant
ponctuellement des seniors dans les locaux communaux durant des accueils, ou encore de
proposer de nouveaux petits travails dans le cadre des Primo-Job pour venir en aide aux
seniors.

A I'occasion du comptoir 2023 de La Veveyse, I’AJV souhaite participer en sollicitant la par-
ticipation des jeunes. L’AJV tiendra un stand d’information et de rencontre. De plus, en
2022, I'AJV fétait ses 20 ans. La situation sanitaire incertaine n’ayant pas permis de mar-
quer cette date, c’est lors du comptoir que I'association fétera ses 20 ans + 1.

Cette année, en collaboration avec le Réseau Riviera, I’AJV souhaite participer au projet
@aout. Il s’agit de 5 partenaires du réseau qui accueilleront a tour de role des interve-
nant-e's externes pour mener une activité durant tout au long de la derniere semaine de
vacances.

Dans le cadre de Fleur de Chantier, I'équipe a souhaité bénéficier du budget cantonal attri-
bué pour des projets sur la thématique du genre. L’idée serait de I'utiliser pour un projet
Graph au Park4all et de mobiliser un ancien participant de I’AJV, lui-méme grapheur.

Des jeunes de la Commune de Remaufens ont émis le souhait d’acquérir un skatepark qui
serait au bénéfice des jeunes de la Veveyse. L’AJV a participé a ce projet en cours d’élabo-
ration en mettant en contact Benjamin Friant, champion du monde de trottinette freestyle.
Ce dernier offre son soutien et son expertise a la mise en ceuvre de ce projet.

La fréguentation du centre étant croissante a Chatel-St-Denis, les questions relatives a I'es-
pace du local sont au centre des réflexions. L’association étudie la possibilité d’investir
d’autres lieux, par exemple les futurs batiments du CO. L'AJV aurait ainsi un local plus
grand qui lui serait dédié et placé stratégiquement.

Nous nous réjouissons de répondre a ces défis en 2023 !
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Remerciements

L’équipe d’animation socioculturelle remercie chaleureusement les neuf communes du
district de la Veveyse pour le prét de ses locaux ainsi que les jeunes et leurs parents. Nous
remercions également la Migros ainsi que la COOP de Chatel-St-Denis qui nous ont offert
des bons pour le goGter a notre public. Nous présentons également toute notre reconnais-
sance a la banque Raiffeisen qui a financé une partie le programme Primo’Job. Grace a ce
soutien, I’AJV a pu favoriser I'intégration économique des jeunes en les responsabilisant et
en leur offrant une premiere expérience professionnelle valorisante. Nos sinceres remer-
ciements vont au programme Kebab+ qui a offert les repas lors des week-ends avec Bos-
sonn’Art. Merci également a Fleur de Chantier qui nous permet de proposer davantage
d’activités aux jeunes, notamment autour de thématique sur le genre.

Nos remerciements seraient incomplets si nous n’adressions pas un grand MERCI a nos
membres, nos partenaires, notre comité - et tenons a remercier particulierement notre
président Savio Michellod, fortement engagé pour I'’enfance et la jeunesse - et toutes les
personnes qui nous soutiennent de facons diverses et multiples.

MERCI !
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Temps forts en 2022
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Annexes : comptes résultats 2022
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ATV

ANIMATION JEUNESSE VEVEYSE

Animation Jeunesse de la Veveyse
Place d’Armes 15

1618 Chatel-st-Denis

Ils nous soutiennent:

Kebab+

www.kebabplus.ch

v,

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

Direction de |a santé et des affaires sociales DSAS
Di fir und GSD
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